
ООО «Барнаульская водяная компания» уделяет первостепенное внимание вопросам обеспечения безопасности труда работников, снижения 

аварийности и травматизма, создания достойных условий труда. 

Во исполнение требований статьи 212 Трудового Кодекса РФ, федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» в организации регулярно проводится специальная оценка условий труда. 

1. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда  

в ООО «Барнаульская водяная компания» от 22.05.2015г 

Наименование 

Количество рабочих мест и 

численность работников, 

занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по 

классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 

3 (единиц) 

всего 

В т.ч., на которых 

проведена 

специальная оценка 

условий труда 

Класс 1 Класс 2 

Класс 3 

Класс 4 

3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 25 25 0 25 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на 

рабочих местах (чел.) 
33 33 0 29 0 0 0 0 0 

Из них женщин 14 14 0 10 0 0 0 0 0 

Из них лиц в возрасте 

до 18 лет 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование 

структурного 

подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 



2. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда  

в ООО «Барнаульская водяная компания» от 08.09.2015г 

Наименование 

Количество рабочих мест и 

численность работников, 

занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по 

классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 

3 (единиц) 

всего 

В т.ч., на которых 

проведена 

специальная оценка 

условий труда 

Класс 1 Класс 2 

Класс 3 

Класс 4 

3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на 

рабочих местах (чел.) 
2 2 0 2 0 0 0 0 0 

Из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Из них лиц в возрасте 

до 18 лет 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование 

структурного 

подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 

 

 

 



3. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

в ООО «Барнаульская водяная компания» от 01.03.2016г 

Наименование 

Количество рабочих мест и 

численность работников, 

занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по 

классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 

3 (единиц) 

всего 

В т.ч., на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 

Класс 1 Класс 2 
Класс 3 

Класс 4 

3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 22 22 1 19 4 0 0 0 0 

Работники, занятые на 

рабочих местах (чел.) 
41 41 1 31 9 0 0 0 0 

Из них женщин 18 18 0 18 0 0 0 0 0 

Из них лиц в возрасте 

до 18 лет 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование 

структурного 

подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Грузчик 

Разработать мероприятия по 

режиму труда работника с 

учетом тяжести трудового 

процесса 

Соблюдение требований по 

тяжести трудового процесса 
2 кв. 2016г администрация выполнено 

 

 

 



4. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда  

в ООО «Барнаульская водяная компания» от 01.03.2016г 

Наименование 

Количество рабочих мест и 

численность работников, 

занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по 

классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 

3 (единиц) 

всего 

В т.ч., на которых 

проведена 

специальная оценка 

условий труда 

Класс 1 Класс 2 

Класс 3 

Класс 4 

3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 2 2 0 1 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на 

рабочих местах (чел.) 
2 2 0 1 0 0 0 0 0 

Из них женщин 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Из них лиц в возрасте 

до 18 лет 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование 

структурного 

подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 

 

 

 

 



5. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда  

в ООО «Барнаульская водяная компания» от 23.03.2018г 

Наименование 

Количество рабочих мест и 

численность работников, 

занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по 

классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 

3 (единиц) 

всего 

В т.ч., на которых 

проведена 

специальная оценка 

условий труда 

Класс 1 Класс 2 

Класс 3 

Класс 4 

3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 15 15 0 15 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на 

рабочих местах (чел.) 
20 20 0 20 0 0 0 0 0 

Из них женщин 14 14 0 14 0 0 0 0 0 

Из них лиц в возрасте 

до 18 лет 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование 

структурного 

подразделения, 

рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Мероприятия по улучшению условий труда не требуются 

 


